MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03. P003.F006
2 GESTION
ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y DE VERSION 003
LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 22/abr/2025
HORA INICIAL: | 10:00 am

OBJETIVO: Realizar reunion de seguimiento y|[HORA FINAL: |[12:10 pm
‘avances del plan de intervenciones colectivas con LUGAR: Reunién hibrida:
‘respecto a la cuota 1 con referentes técnicos de PIC. Secretaria de Salud

| Calle 4b #36-00
| meet.google.com/wtk-jcng-jrg

ACTA No. 4145.020.3.20.59

ASISTENTES: Martha Parra Carabali - Contratista, Carolina Giraldo Valenzuela —
Contratista, (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: Yesenia Arias - Contratista y Catalina Ospina — Contratista.
INVITADO: N.A

ORDEN DEL DIA:

Saludo y revisién del quorum.

Avances de la cuota 1.

Diligenciamiento Formulario Google seguimiento por proyecto.
Induccién talento humano de las ESE

Linea grafica material IEC

Lineamiento Operativo

Lectura de la Circular del Talento Humano

Adecuaciones Socioculturales

NP WON

DESARROLLO:

1. Saludo y revision del quorum
Carolina Giraldo contratista del equipo PIC brind6 la bienvenida a los asistentes y
agradecio el espacio para reconocer los avances para el pago de la cuota 1 del Plan
de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas — PSPIC, posteriormente hizo el
llamado de cada contratista referente técnico para la verificacién del Quorum.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Flor Hernandez, Marlly Parra y Jenifer Martinez quienes asistieron de manera presencial
y de manera virtual los referentes: Alex Benitez, Daniela Pulido, Michel Tatiana Diaz,
Patricia Rios, German Castro, Maricela Valencia, Adriana Sarria, Doris Viafara, Mauricio
Cifuentes, Edgar Grueso, Luisa Cortés, Johana Albornoz y Martha Parra Lider del PIC.

2. Avances de la cuota 1

Carolina Giraldo contratista del equipo PIC informé que la reunién fue convocada con el
propdsito de reconocer los avances con respecto a la cuota 1 y aclarar inquietudes que
se han generado frente a esta y tener un criterio unificado.

a. La primera aclaracion es el desarrollo del cronograma y plan de trabajo de acuerdo
con el plan operativo, es decir, de acuerdo con lo solicitado hasta la cuota 3 del
mes de noviembre, se deben incluir las actividades administrativas, de planeacion
y gestion, es decir, se debe incluir la informacién desde el 28 de marzo fecha en
la que se dio inicio al contrato de PIC con las seis Empresa Sociales del Estado.
Importante tener en cuenta que el cronograma y plan de trabajo que pasa la ESE
es proyectado y esta sujeto a cambios en la ejecucién de las actividades a
desarrollar, ademas el seguimiento es realizado por los referentes de la secretaria
de salud.

b. La segunda aclaracién es la revisién de los documentos del talento humano a
contratar, donde todas las observaciones deben estar registradas en la rejilla de
talento humano de cada ESE junto a los soportes de hoja de vida.

c. Se indico la importancia de hacer la revisién y seguimiento del drive y registrar las
observaciones correspondientes de cada ESE a cargo como referentes.

3. Diligenciamiento Formulario Google - Seguimiento por proyecto

Martha Parra contratista procedi6 a proyectar el formulario de seguimiento de PIC para
el pago de la Cuota 1, con el fin de dar informe al doctor Carlos Pinzén subsecretario
sobre el estado de las ESE en el tema de contratacion del talento humano a cargo, para
ello se asigné un referente técnico de cada proyecto y fuese la persona responsable del
diligenciamiento.

Carolina Giraldo contratista procedi6 con la asignacion correspondiente por proyecto:
Cuidado para la vida: Michel Tatiana Diaz contratista.

Gestion del Riesgo: Daniela Pulido contratista.

Salud Mental: Marlly Parra contratista.

SPA: German Castro contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Enfoque Diferencial: Flor Hernandez contratista, con sus respectivos apoyos técnicos.

Se les solicité que diligenciaran el formulario a mas tardar el dia 23 la informacién
solicitada en este.

4.

Induccién Talento Humano de-las ESE

Se procedié a dar la palabra a cada referente de proyecto, para que indicaran el

diagndstico actual del talento humano aprobado por proyecto; Con relacién al personal
solicitado se tiene:

1.

2.

Salud Mental: Marlly Parra contratista indicé que en total se tienen 12 personas a
contratar por las cinco ESEs de las cuales se tiene aprobadas cuatro (4).

SPA: German Castro contratista indico que en total son 17 personas para contratar
por las cinco ESE de las cuales se tienen cinco (5) aprobadas; refirié que atn no
es pertinente llevar a cabo la induccién del proyecto de SPA.

Cuidado para la Vida: Michel Tatiana contratista indico:

ESE Norte tiene pendiente una persona por aprobar.

ESE Ladera: pendiente 7 personas por aprobar.

Seguidamente Patricia Rios contratista indicé:

ESE Oriente: de las 16 personas que tienen cargadas las Hojas de vida solo tres
de ellas cumplen con los requisitos.

ESE Suroriente: pendiente por aprobar un perfil.

Gestién del Riesgo: Alex Benitez contratista y Daniela Pulido contratista indicaron
que no tienen claridad en el total de personas a contratar por todas las ESE,
refirieron que van en un 80% de cumplimiento en cuanto a las personas
aprobadas; para ello Martha Parra solicité articulacion interna por parte de los

referentes a cargo del proyecto y dar revisién para definir fecha de induccién con
el talento humano.

. Enfoque Diferencial: Flor Hernandez contratista que aun estan pendientes unos

perfiles por aprobar, ademas indicé que en cuanto al componente de RBC ya se
tiene los perfiles contratados por parte de la ESE Norte y ESE Suroriente, en
cuanto a la ESE Oriente y la ESE Ladera que cuentan con el mayor nimero de
talento humano a contratar, no se evidencia el cargue de todos los perfiles
solicitados; Martha Parra refirié que es importante la articulacién interna por parte

de los referentes a cargo del proyecto, para evaluar y definir el dia de la Induccién
de este proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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De acuerdo con la informacion obtenida, Martha Parra contratista procedi6 a preguntar a
los referentes de proyecto, inicia cual podria iniciar con la Induccion del talento humano,
donde solo el proyecto de Salud Mental liderado por la referente Marlly Parra indic6 que
podria darse inicié con la induccién, la cual quedé concertada para el dia 23 de abril en
la IPS la Rivera de la ESE Norte en el horario de 8:30 am a 12:30 pm.

Seguidamente Edgar Grueso contratista indicé que es importante que en la Induccion del
talento humano en Habitante de en calle se articule con Bienestar social ya que se tiene
una estrategia de ciudad con los equipos de accién comunitaria y se han logrado
acuerdos en reuniones con diferentes actores de la alcaldia (Bienestar social y lideres de
habitantes de en calle).

5. Linea Grafica Material IEC

Carolina Giraldo contratista indicd que para el cumplimiento de este requerimiento se ha
venido dando lineamiento desde el dia 26 de marzo y se han desarrollado una serie de
reuniones con los comunicadores, tanto de las ESEs como de la Secretaria de Salud.
Ademas, aclaré el lineamiento y la ruta la cual se compartira para tener unidad de criterio,
adicionalmente, confirmd que para el primer pago de la cuota en la clausula 5 indica que
debe estar lista la linea grafica la cual corresponde a la propuesta inicial, practicamente
es entregar la plantilla que les suministr6 secretaria de salud de acuerdo con los
productos de comunicaciones que tiene contratados cada ESE, actualizarlos con su logo
correspondiente.

Para la segunda cuota corresponde en la aprobacion del contenido tematico del material
solicitado en cada ESE, se revisara en primera instancia con los referentes del
componente el contenido de ese Material IEC, posteriormente se remite grupo de
comunicaciones, quienes daran la aprobacion final frente al disefio, se debe tener en
cuenta que la linea dada es que comunicaciones se demorara hasta 5 dias en hacer esa
revisién, por eso se pide que la informacion sea enviada con prontitud.

6. Lineamiento Operativo

Carolina Giraldo contratista informé6 que el lineamiento operativo va a ser compartido
por los supervisores a las ESE, que incluye los cédigos cups y estan los territorios y
micro territorios que deben estar alineados con la informacién del cronograma y plan

de trabajo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. Lectura de la Circular del Talento Humano

Carolina Giraldo contratista, solicité6 a los referentes técnicos de PIC, realizar la
lectura de la circular expedida por Carlos Pinzén Subsecretario de promocion,
prevencion y produccion de la salud, la cual ha sido socializada por correo electrénica
y nuevamente compartida por el grupo de wasap, cuyo mensaje es contundente y
claro que indica que ningln funcionario debe enviar de manera particular hojas de
vida a las ESE para procesos de contratacién, razén por la cual deberan abstenerse
de gestionar, promover o remitir hojas de vida salvo en casos excepcionales
siguiendo el conducto regular quién sera el supervisor que pase al subsecretario y
este notificara a las ESE, quienes, en el ejercicio de su autonomia, valoraran técnica
y administrativamente la pertinencia de cada perfil.

Se solicitd a los referentes si era claro a lo cual todos indicaron la claridad y el fin de
la circular.

8. Adecuaciones Socioculturales

Se abordaron las generalidades sobre el tema de adecuaciones socioculturales, donde
se menciona la importancia de conocer las necesidades en territorios de las poblaciones

vulnerables (Indigenas y NARP).

Finalmente, Martha Parra Carabali y Carolina Giraldo agradecieron el espacio
realizado y se dio cierre a la reunion, cumpliendo con el objetivo propuesto.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

No aplica

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de la reunién Carolina Giraldo V. 24/abr/2025
Radicar la cuota 1 de los contratos hasta la fecha | Empresas  Sociales 30/abr/2025
maxima del Estado-ESE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
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ACTA DE REUNION
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VERSION

003

Mental

Induccion Talento Humano en el Proyecto Salud

Equipo PIC y ESE

23/abr/2025

Firmas (responsables)

Mx‘&'@w\@l o Q@b\\d

MARTHA LILIANA PARRA C

Contratista

Secretaria de Salud Publica

OLIN
Contratista

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio(s).
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio(s).

Elaboré: Carolina Giraldo V.— Contratista

J

@\QAEg:)
GIRALDO VALENZUELA.

Secretaria de Salud Publica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTA No. 4145.020,3.20.59
OBJETIVO: Realizar reunién de seguimiento y avances del plan de intervenciones
colectivas con respecto a la cuota 1 con referentes técnicos de PIC

Realizar reunion de seguimiento y avances del plan de intervenciones colectivas con
respecto a la cuota 1 con referentes técnicos de PIC — Modalidad presencial
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Realizar reunion de seguimiento y avances del plan de intervenciones colectivas con
respecto a la cuota 1 con referentes técnicos de PIC — Modalidad Virtual
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